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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
De@mesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengli Birni vafen,Torlstaln, Tk
cumhoriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekfi.

Weveudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymeli aziendi sthbalde dah sen, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarin ofacaktr. Bir qUn, stal ve cumhuriyeti midefaa
mecburiyetne disersen, vzifeye atimak ci, iginde
bulunacagi vaziyetinimkan ve seraitn dlisinmeyeceksin
Bumkan ve gerait, Gok namiisat bir mahiyette tezahir
edebiir.Isfla ve cumhuryetie Kastedecek dsmanlar,
il dinyada emsali goriimenis br gaibiyetin mimessil
Olablirer.Cebren ve hile e aziz vatani, biti Kaleleri zapt
¢dlimis, bitin ersanelrine irimis, bt ordulan dagitimig
ve memiketin her kosesibiilisgalediimis olabilr. Bitiin bu
seraften daha lim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, idara sahip olanlar gaflet v dalaletve hafta
iyanetiinde bulunabilirlr, Hatta bu ifidar sahiplrisahsi
menfaaflerini misteverin syasi emelleryletevhit edebilrlr,
Nille, ke u zaruret cinde harap ve bitep dismi olabirer

Ey Torstkalinn el e u aval v seraltnde
dahi, vaaien; Tark stkal ve cumuriyetii kutarmakt!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveutur

o oats

Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. *“ (Mustafa
Kemal Atatiirk)



Sunus

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil de
belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki séziinde vurguladig1 “egitim” de ancak planl bir egitimdir.
Bu nedenle Haci Siileyman Bey Ilkokulu olarak 2015 — 2019 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda galismalarimiza hiz verecegiz.
Haci Siileyman Bey ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisin1 karsilayabilmek igin egitim, dgretim, topluma
hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢ozlim iireten,
yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Hac1 Siileyman Bey Ilkokulu Stratejik Plani (2019-2023)’da belirlenecek amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma
siireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasinda yardime1 olacak tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet Fadil ALATAS
Okul Mudrd
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
MEHMET FADIL ALATAS OKUL MUDURU | CUMALI AYKAN MUDUR YRD.
CUMALI AYKAN M.YARDIMCISI ABDULLAH ESEN SINIF OGR.
ELA ILLEEZ SINIF OGR. ALI KEZER SINIF OGR.
HANIFE ACAR OKUL AILE YESIM GUNES REHBER
BIR.BAS. OGRETMEN
ESRA AKTAS OKUL HULYA DEDEOGLU OKUL
A.B.YON.VELI A.B.YON.VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Glglii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

*Haci Siileyman Bey Ilkogretim Okulu 6 derslik olarak gevredeki hayirsever insanlarin gabalari ve devlet katkistyla yapilmustir. 28 Eyliil 1953
tarihinde “HAYDAR ILKOKULU? olarak Egitim Ogretime agilmustir. Tiirk Siyasi Tarihi’nde olduk¢a dnemli bir yeri olan Haci Siileyman
Bey’in adin1 yasatmak amaciyla Okulun ad1 “Hac1 Siileyman Bey ilkokulu” olarak degistirilmistir. Mevcut binaya ek olarak 10 derslikli ve su
anda as1l bina olarak kullanilan binanin yapimina 1973 yilinda baslanilmis ve 1974-1975 Egitim Ogretim yilinda hizmete agilmistir.10 Eyliil
1993 tarihinde okulumuz ilkdgretim Okulu na doniistiiriilmiistiir.

Okulumuzun bulundugu mahallenin 6nceki adi Haydar Mahallesi’dir. Mahallemiz adin1 1500’11 yillarda yasayan Rumeli’de valilik yapmis ve
Haydarpasa Gari’na adin1 vermis olan “Haydar Pasa”dan almistir. Okulumuzun bulundugu mahalle Haydar Mahallesi’ iken 2009 Yilinda Cibali
Mabhalle Muhtarligina baglanarak Cibali Mahallesi adin1 almigtir.

Haci Siileyman Bey ilkdgretim Okulunda 9 derslik bulunmaktadir. Okulumuz 4+4+4 zorunlu egitim uygulamasiyla 15.06.2012 tarihinde ilkokula
donistiiriilmiis olup, okulumuzda 25-30 kisilik siniflarda simdilik ikili egitim-6gretim yapilmaktadir.

Haci Siileyman Bey Ilkokulu, bugiin halen kadrolu 15 Sinif Ogretmeni,1 Miidiir,1 Miidiir Yardimcisi, 1 Ingilizce Ogretmeni 1 Rehber Ogretmeni
ve 469 dgrencisiyle Egitim-Ogretime devam etmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Ili: Istanbul

Tigesi:Fatih

Adres: Cibali Mah.Miistakbel Sair Baki sok.No:7 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/N4nyz9bR8ZsgXMye7
Telefon Numarasi: 2)1:2?55112{11126 Faks Numarast: 02126315437
e- Posta Adresi: 728565@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://hacisuleymanbey.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 728565 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1973 Toplam Calisan Sayis1 26

Kiz 251 Kadin 15
Ogrenci Sayist: Erkek 218 Sf;::nen Erkek 7

Toplam | 469 Toplam |22
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 126 Sube Basia Diisen Ogrenci Sayist :88
Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayisi 31 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :26
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 25TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 - 2

Okul Oncesi Ogretmeni - 3 3

Sinif Ogretmeni 7 8 15

Brang Ogretmeni - 1 1

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 2 3

Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Cahlisan Sayilan | 11 15 26




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Ktiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1175 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 745

Okul Kapal1 Alan (m2) 430

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl i

toplam alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 15




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
AnaS. A 9 8 17 2/D Subesi 10 8 18
sube
Ana S.B 13 9 22 3/A Subesi 16 14 30
sube
1/A Subesi 16 19 35 3/B Subesi 11 10 21
1/B Subesi 21 15 36 3/C Subesi 11 14 25
1/C Subesi 22 14 36 3/D Subesi 18 9 27
1/D Subesi 18 18 36 4/A Subesi 14 15 29
2/A Subesi 12 16 28 4/B Subesi 17 10 27
2/B Subesi 16 8 24 4/C Subesi 16 16 32
2/C Subesi 11 15 2
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 2 Yazici Sayist 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayist 8 Internet Baglant: Hizi 25 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2017 16000TI 16000TL
2018 17000TL 16500TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

g

(0] (V] &
MUDURU

OKUL AILE
BIRLIGi

\ - \\
L OKUL
OGRETMEN ¢ MUDUR

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuz basarigidir ¢linkii 6gretmenlerimiz ¢aba sarfetmektedir.Okulumuz yeterli temizlige sahiptir derslerde kullanabilecegimiz yeterli

materyaller vardir.Okulda kendimizi giivende hissederiz.Dilek 6nerilerimiz okul idaresi tarafindan dikkate alinir.Rehberlik servisinden istedigim

zaman rahat faydalanabiliyorum.Ogretmenlerimle rahat iletisim kurabiliyorum.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulda alinan kararlara tiim personelin katilimi1 saglanmaktadir.Her tiirlii 6diillendirmede adillik ve objektiflik esastir. Teknik ara¢ ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahiptir.Y dneticiler okulun vizyonunu stratejilerini ve iyilestirmeye agik yonlerini ¢alisanlariyla paylasir.

Veli Anketi Sonuglari:

Okul 6gretmenlerimiz velilere karst saygili olup pozitif bir yaklasim sergilemektedir.Okulumuz temiz ve hijyeniktir.Ogretmenler basarili ve
caligkandir.Okulla ilgili kararlar alinirken velilerin fikirlerine deger verilir.Cocugum okulu ikinci evi olarak gormektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl

olan giigliiliikkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmustir.

i¢ Faktorler

Gucla Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi

Calisanlar Yonetici ve 6gretmenlerin 1yi ve islerinin bilincinde olmasi. Geng ve istekli personelin bulunmasi
Veliler Velilerin okula aidiyet duygularinin ¢ok kuvvetli olmasi

Bina ve Yerleske

Ulasimin kolay olmasi.

Donanim

Egitim teknolojileri agisindan bir olanaga sahip olmasi

Btce

Okulun gelir ve gider arasindaki dengenin 1yi diizeyde olmasi

Yonetim Strecleri

Okul yonetiminin basariya odaklanmasi ve okulda yapilan olumlu ¢aligmalarin dikkate alinip takdir edilmesi.

Iletisim Siirecleri

Ogretmenler, veliler, okul idaresi arasindaki iletisimin kuvvetli olmasi

vb

Zay1f Yonler

Ogrenciler Okuma aligkanliginin az olmasi.

Calisanlar Girigsimcilik, aragtirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
Veliler Ailelerin zaman zaman desteklerinin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun spor salonunun olmamasi. Okul alaninin dar olmas1 .Okuma salonlarinin
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Donanim

Ders arag gereglerinin yetersizligi.

Biitce

Okul kantininin olmamasi. Okul-aile birliginin yetersiz olmasi.

Yonetim Sirecleri

Mezunlar ile iletisimin yetersizligi.

Iletisim Siirecleri

Zaman zaman veli ilgisinin diigiik seviyede olmasi iletisimi zorlastirmaktadir

vb

D1s Faktorler

Firsatlar

Politik Ogrenci velilerinin, muhtarm, belediye baskaninin okulun gelismesi ve giizellesmesine faydasi olabilir
Ekonomik Okul ve c¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi
Sosyolojik Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

Teknolojik Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim- paylasim olanaklari

Mevzuat-Yasal MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi1 konusundaki yeni diizenlemeleri.

Ekolojik Okulumuzda sifir atik projesi kapsaminda ¢aligmalar yiiriitiillmektedir.

Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekonomik Velilerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi

Sosyolojik Parg¢alanmis ve problemli aileler. Hayirsever velilerin olmamasi.

Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlamalar.
Ekolojik Yeterince yesil alan park ve bah¢enin bulunmamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum

Degerler Egitimi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler

Sinif Tekrari

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjani

Ders Arac Gerecleri

Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Aras1 Yarigsmalar,
Projeler

Okul D11 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 | Ogrencilerin devam-devamsizlik durumu

3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin okula kaydinin ve devami

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttiriimasi

3 | Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi
4 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

2 | I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami dl¢iide saglanmasi
3 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

4 | Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

17



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Okulumuzda egitim 6gretim programi ve gevre faktorleri dikkate alinarak dgrencilerimizin duygu diisiince ve yeteneklerini gelistirmelerine

ortam hazirlamak; bir iist 6grenim i¢in gerekli egitimi vermek
VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizin zeka diizeyleri kabiliyetleri dl¢iisiinde en iist diizeye ¢ikararak onlarmn egitimine kars1 olumlu tutum gelistirmeleri saglamak ve
teknolojinin en son teknikleriyle yenilik¢i toplum tarafindan benimsenen ve drnek gdsterilen egitim ve dgretim yuvasi olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki d6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve dgretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik
sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 80 85 9 94 95 97
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirlii ve 6ziirsiiz 20 o5 20 15 10 5 1

giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)

Okula yeni baslayan dgrencilerden uyum egitimine 30

PG.1.1.3 45 50 55 60 65
katilanlarm orani (%)

PG.114 Surelfh devamsiz durumunda olan( 51§t~emde‘ kayitlt 30 15 10 5 9 0
oldugu halde okula devam etmeyen) 6grenci sayisi

PG.115 Okula uyum problemi yasayan 6grencilerin orani 20 17 15 10 7 4

(ilkokul 1. Smif) (%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti icin caligmalar Okul Yénetimi Haziran-Eyliil arast
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve|... . T e e L.
1.1.2 g Tiim Ogretmen-Okul Y6netimi Egitim- Ogretim Y1l
goriismeler yapilacaktir.
Uyum egitimine katilimi arttirmak igin velilerle iletisime| Okul Yonetimi- Okul Aile y .
1.1.3 gecilecektir. Birligi Agustos-Eyliil Arasi
Sistemden veli bilgileri alinarak iletisime gegilecek, T PP S
114 ulagilamayan veliler i¢i muhtarlikla birlikte calisilacak. Okul Yonetimi Egitim-Ogretim Y1l
115 Ogre.:ncﬂer. ve alle.ler. icin okula uyum konusunda bilgilendirme Rehberlik servisi Egitim-Ogretim Yilr
seminerleri ve etkinlikler yapilacak
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Stratejik Hedef 1.2: Okul kayit bolgesinde bulunan 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin sosyal yasantilarini ve akademik basarilarini olumlu

yonde gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2019 2020 2021 2022 2023
2018

PG. 121 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine

7 | yonelik y1l iginde yapilan faaliyet orani (%) 25 30 32 35 37 40
PG. 122 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerden Destek

| Egitim Odasindan yararlananlarin orani (%) 75 78 81 84 87 920
PG.1.2.3 Kaynastirma 6grencilerinin sosyal kiiltiirel faaliyetlere

A katlhm orani (%) 60 70 80 90 95 100
PG.124 Ozel egitim 6grencileri igin uygulanacak planlarla ilgili

7 | egitim almug personel orani (%) 80 85 90 95 97 100
PG.1.2.5. | Tanilamaya yonlendirilen 6grenci sayist 15 16 17 18 19 20
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel egitime ihtiyag duyan Ogrenci ve ailelerine yonelik Okul Yénetimi
1.2.1 |RAM’dan destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri . . Eylul-Haziran arasi
Rehberlik Servisi
yapilacaktir.
Ogretmenlerin destek egitim odasinda calismalarmin tesvik Okul Ydnetimi I
122 edilmesi ve bilgilendirilmesin yapilmasi. Rehberlik Servisi Eylul-Haziran aras:
123 ?osygl 1.<u1turel faaliyetlere katilimda kaynastirma &grencileri E)ku[ Yonetlml Egitim-Ogretim Y1l
oncelikli olacaktir. Tim Ogretmenler
Her yil sene basinda Ogretmenler 6zel egitim Ogrencileri ve - . NP
124 egitim planlar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Okul Rehber Ogretment Egitim-Ogretim Y1l
125 Tilnllama 1<;1n.d11.(kat §(?11m631- gereken gozlem alanlart hakkinda Okul Rehber Ogretmeni Egitim-Ogretim Yilr
ogretmenler bilgilendirilecektir.
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Stratejik Hedef 1.3: Okul kayit bolgesinde bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin okul kayitlarinin yapilarak okula devamlar1 saglanacaktir.

Performans Gastergeleri

. ; Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.13.1 ka'u.la.yenl baglayan yabancol uyruklu 6grencilerden uyum 80 82 84 86 88 90
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.3.2 | Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devam orani (%) 90 95 96 97 98 99
PG.133 E)}mldg 11e.t1§1m ve adres bilgileri bulunan yabanci uyruklu 85 05 97 08 99 100
Ogrencilerin orani (%)
G 13 Tiirk¢e 6grenimi alan yabanci uyruklu dgrencilerin
PEL3A T (%) 80 95 98 99 100 100
G 135 Sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilan yabanci uyruklu
- | bgrencilerin oran1(%) 80 90 95 97 98 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
131 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti icin ¢aligmalar Okul Yénetimi Egitim-Ogretim Yilr
yapilacaktir.
132 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi igin Okul Yénetimi-Paydaslar Egitim—ogretim vili
caligmalar yapilacaktir.
133 Okulda gorevli Suriyeli ogreticilerle ve muhtarla birlikte velilerin Okul Y6netimi-Paydaslar Egitim-Ogretim Yih

adres tespiti yapilacak.

1.3.4 [ Tirkge bilmeyen dgrenciler i¢in kurs planlamalari yapilacak. Okul Yo6netimi-Paydaslar Egitim-Ogretim Y1l

Okul Yonetimi-Tdm

1.3.5 [Sosyal Kiiltiirel faaliyetlere katilimlar tesvik edilecek. Ogretmenler Egitim-Ogretim Y1l




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslar siirece

dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. ; Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | 4. smf yilsonu basart puani ortalamas1 (TUm dersler) 73 76 79 82 85 88
PG.2.1.2 | Tesekkiir-Takdir belgesi 6grenci orani (%) (Yilsonu) 52 54 95 o7 59 61
PG.2.1.3.1 Rehberlik servisinde dgrencilerle yapilan 100 110 120 130 140 150
Rehberlik gorusme say1st
PG.2.13 | servisi etkililik | 2132 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300
gostergeleri 5500 2 R ehberfik servisind lere veril
.2.1.3.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
miisavirlik hizmeti sayisi 60 63 65 70 3 &
PG.2.1.4.1 Smuf Veli-Okul Aile Birligi, toplant:
okul veli sayisi 33 37 40 45 48 50
PG.2.1.4 | isbirligi toplant1 . . s
gostergeleri PG.2.1.4.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina 30 40 45 50 60 70
katilan veli orani (%)
PG.215 Ilkokul Yetistirme Programina dahil edilen 6grencilerden basarili 100 100 100 100 100 100
olanlarin orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ders basaris1 diisiik olan &grencilerin Rehberlik Servisi ile| Sinif Ogretmenleri-Rehberlik . :

21.1 e o . Eylul-Haziran arasi
goriismesi saglanacaktir. Servisi
Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler i¢in onur etkinlikleri

2.1.2 |diizenlenecek, tiim 6grenciler takdir ve tesekkiir belgesi i¢in Tiim Ogretmenler Eylul-Haziran arasi
tesvik edilecektir.
Rehberlik servisinin calismalart hakkinda 6grenci ve veliler| Sinif Ogretmenleri-Rehberlik . .

2.1.3 L . . L Eylil-Haziran arasi
bilgilendirilecektir Servisi

o14 | Vell-ogrenc'l.-ogretmen 1§b1r11g1n1 giiclendirmek i¢in simif veli | Simif Ogretmenl_er_l—Rehberllk Eylill-Haziran arasi
toplantilar1 diizenlenecektir Servisi

2.1.5 |IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Tiim Ogretmenler Eylil-Haziran arasi
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek

ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

.. ; Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.221 g;(;lSIDlsl Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik 20 25 30 35 40 45
PG.222 ?Elnatsa}l, blllmsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 100 100 100 100 | 100 | 100
ogrenci orani (%)
Sosyal PG.2.2.3.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve
v ettt . 5 6 7 8 9 10
sorumluluk goniilliiliik caligma/proje sayist
PG.2.2.3 . ——
faaliyet PG.2.2.3.2 Sosyal sorumluluk ve gonallilik 55 58 60 63 66 70
gostergeleri caligmalarina/projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.4 | Ogrenci basina okunan kitap sayist 10 12 15 18 21 25
PG.2.2.5 | Obezite ve diger saglik sorunlariyla ilgili gergeklestirilen faaliyet sayisi 1 1 2 3 4 5)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiltirel, Okul Yénetimi ve

2.2.1 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarinm Osretmenler Eyliil Haziran Arasi
saglamak amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir. &
Ogrencilerin okul dig1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin e . :

2:2:2 Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. OkulYOnetimi Eylil Haziran Arast
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle Okul Yénetimi ve

2.2.3 Ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan Eyliil Haziran Arasi

gelisimleri saglanacaktir. Ogretmenler

Kitap okuma oranlarinin artiritlmasina yonelik etkinlikler
2.2.4 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle
odullendirilecektir.

Okul Y0onetimi ve

Ogretmenler Eyliil Haziran Arasi




| 2.2.5

Her donem tiim siniflarda dengeli ve saglikli beslenmeyle ilgili slayt

ve sunumlarin gosterilmesi

Okyl Yonetimi ve

Ogretmenler

Eyliil Haziran Arasi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve

egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.311 Ogretmenlerm motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 2 3 4 5 5 7
etkinlik sayis1

PG.3.1.2 Qgre?men ba}sl_na diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 40 45 50 55 60 65
Ogretim Yyl iGi)

PG.3.1.3 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) - 1 2 3 4 5

PG.3.14 I{r}lyerS1te, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen 70 70 75 80 85 90
egitim ve ¢aligmalara katilan personel oran1 (%)

PG.3.15 8/1311 WEB sitesindeki duyurularin giincel tutulma orani 15 15 20 30 40 50
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelinin galisma motivasyonunu ve is tatminini
3.11 artirmaya yonelik Kkiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif Okul Y6netimi Egitim Ogretim Y1l
etkinlikler diizenlenecektir.

Personelin  mesleki  gelisim  faaliyetlerine  katilimi

3.1.2 desteklenecektir Okul Y0Onetimi Egitim Ogretim Y1li

3.13 Okul personeli lisanstistii egitime tesvik edilecektir. Okul Y6netimi Egitim Ogretim Y1l

314 Universite, STK ve yerel yonetimlerle gergeklestirilen okul Yénetimi Egitim Ogretim Y1l
caligmalarin arttirilacaktir.

315 Okulda gergeklestirilen etkinliklerin paylasimlar1  giincel Okul Yénetimi Egitim Ogretim Y1l

olarak takip edilecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak
bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 75 78 81 84 87 90
PG.3.2.2 | Donatim ihtiyag¢larinin giderilme orani (%) 75 78 81 84 87 90
PG.3.2.3 | Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 2 3 4 5 6 7
PG.3.2.4 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.5 | Geri doniistime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 1000 5000 6000 7000 8000 9000




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. Okul Y6netimi Egitim Ogretim Y1l
399 Cok amach salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odasi vb Okul Yénetimi Egitim Ogretim Y1lr
alanlarin bakimi yapilacaktir.

323 Okul personeline her yil acil durumlarla ilgili bilgilendirme Okul Yénetimi Egitim Ogretim Y1l
caligmalar1 yapilacaktir.
[l/ilge Saglik Miidiirliigii ile is birligi icerisinde belirli

3.2.4  |periyotlarla tiim personel ve 6grencilere yonelik hijyen Okul Y0Onetimi Egitim Ogretim Y1l
egitimleri diizenlenecektir.

325 Atiklarin  geri  doniisime  kazandirilmasima  yonelik Okul Yonetimi - Tim Egitim Ogretim Y1l:

faaliyetler yapilacaktir..

Ogretmenler
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bigimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveul Hedef
0 N 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 | Veli toplantilarina katilim oran1 (%) 30 40 45 50 60 70
PG.3.3.2 Isbirligi yapilan Belediye, STK, Universite ve diger 5 5 7 8 9 10
kurumsal paydas sayisi
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani 75 76 77 80 83 85
PG.3.3.4 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist 1000 1500 2000 3000 4000 5000
PG 335 Paydaslarl.n. karar. alma  silirecine  katilimi  i¢in 1 1 9 3 4 5
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
\/.el{lerln' toplantilara  katilimini saglgyabllmek icin Okul Yénetimi ve Tim L
3.3.1 bilgilendirme toplantilar1  gergeklestirilecek, iletisim . Egitim Ogretim Y1l
Ogretmenler
araclarindan faydalanilacaktir.
332 .Eiel'e(j.[ye, STK, tniversite ve diger kurumsal paydaslarla| Okul Y9net|m| ve Tim Egitim Ogretim Y1l
isbirligi yapilacaktir. Ogretmenler
333 Ok_ul aile birligi ile birlikte veli toplantilarina katilim tegvik | Okul Yonet'lm.l:'Okul Aile Egitim Ogretim Y1l
edilecek Birligi
334 Okul sitesindeki duyurular gilincel tutularak ziyaret sayisi Okul Yénetimi Egitim Ogretim Y1l
arttirillacak
3.35 Paydaslarla bir araya gelecek faaliyetler diizenlenecek Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y1l
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

191000

3000

3000

4000

5000

14000

40000

42000

44000

45000

205000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Milli Egitim Bakanlhiginin 18.09.2018 tarih ve 2018/16 numarali Genelgesi dogrultusunda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan

hazirlanan Haci Siileyman Bey ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani incelenerek 31.12.2019 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca

onaylanmistir.

Ela ILLEEZ

Sinif Ogretmeni

Cumali AYKAN

Mudir Yrd.

STRATEJIK PLAN UST KURUL ONAY SAYFASI

UST KURUL

Hanife ACAR Esra AKTAS

Okul Aile Birl. Baskani OAB Yonetim Kurulundan Veli

Mehmet Fadil ALATAS

Okul Muduara
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VIl. EKLER

HACI SULEYMAN BEY iLKOKULU OGRETMEN MEMNUNIYET ANKET FORMU
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1-Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

23 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katimiyorum

—0 (%0)

—0(%0)

—0(%0)

6 (%26,1)

15

17 (%73,9)

20
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2-Kurumdaki tum duyurular calisanlara zamaninda iletilir.
23 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

O

15 (%W65,2)
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3-Her turld odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. [
23 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

Kismen Katilyorum
Kararsizim

Katilmryorum
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4-Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak goriram.

23 yanit

kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmryorum
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5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

23 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katilyorum

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katiimiyorum

—0 {%0)

—0 (%0)

0

10

15

20
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6-Okul, teknik arac¢ ve gerec yontnden yeterli donanima sahiptir.

23 yamit

Kesinlikle Eatilnyorum

Katilyorum

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

16 (%69,6)

20
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7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltUrel faaliyetler dizenlenir.

23 yanit

Kesinlikle Katiliyarum

Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

katilimiyorum

L0 {%0)

L0 {%0)

— 0 {%0)

6 (%26,1)

10

15

17 (%73,9)

20
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8-Okulda ogretmenler arasinda ayrim yaplimamaktadir.

23 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

—0 {%0)

—0 {%0)

— 0 (%0)

7 (%30,4)

10

15

16 (9669,6)

20
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9-Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.

23 yanit

Kesinlikle Eatilyyorum

Eatilyorum

Kismen Katilhyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

—0(%0)

—0(%0)

L0 (%0)

6 (%%26,1)

10

15

17 (%73,9)

20
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10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dusuncelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.
23 yanit

Kesinlikle Katihyorum 16 (%69 6)
Katiliyorum T (%30.4)
Kismen Katiyorum 0 (%0)
Kararsizim [—0 (%0)

Katilmmyorum 0 (%0)

20
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11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik

alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

23 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katilyorum

Kismen Katilyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

6 (%626,1)

10

15

16 (%69,6)

20
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12-Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

23 yanit

Kesinlikle Eatilyorum
Katilyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

5 (%21,7)

10

15

17 (%73,9)

20
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13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

glncellerim.
23 yanit

Kesinlikle Eatilyorum
Katilyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

5 (%21,7)

10

15

17 (%73,9)

20
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T14-Okulumuzun Olumlu (basarili) yonlerine Iliskin Gorusleriniz

(]

23 vanit

YENILIKGI.

DEGISIM VE GELISIME AGIK OLUSU.
YELIKGI.

YENILIKGI

YETERINCE ETKINLIKLERIN YAPILMASI
OGRENCI SAYILARININ AZ OLMASI.
ULASIMIN KOLAY OLAMASI.

OKUL IDARESIYLE ILETISIM KOLAY OLMASI.

15-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gortisleriniz

o 1= "
S0 e L
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HACI SULEYMAN BEY ILKOKULU. VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET FORMU

1-lhtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

425 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katilyorum

Kararsizim

Kismen Katilyorum

Katilmryorum

173 (%40,7)

Kesinlikle Katiiyorum :4g (349 4)

200 250
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2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.

425 yanit

Kesinlikle Katilyyorum

Katilyorum

Kismen Katilyorum

Kararsizim

Katilmryorum

100

150

200

250
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3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

425 yanit

Kesinlikle Eatilyyorum

Eatilyorum

Kismen Katilhyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

100

150

200

250
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4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

425 yanit

Kesinlikle Katilyorum

Katilyorum

Kismen Eatilyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

100

135 (%31,8)

150

200

250
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5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

425 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

100

150

200

250
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6-Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir.

425 yanit

Kesinlikle Katilyyorum

Katiliyorum

Kismen Katilyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

100

150

200
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7-0Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

425 yanit

Kesinlikle Katilyyorum

Katilyorum

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katilmryorum

100

180

200

250
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8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dlizenli 0
olarak takip ediyorum.

425 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katihyorum

Kismen Katilyorum
Kararsizim

Katilmyorum

1] 50 100 150 200



9-Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini

disuntyorum.
425 yanit

Kesinlikle Eatilnyorum
Katilyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

100

150

200

250
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10-Okul, teknik arac ve gerec¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

425 yanit

Kesinlikle Katilyyorum

Katilyorum

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katilmryorum

100

150

200

250
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11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

425 yanit

Kesinlikle Katilyorum

Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

100

150

200
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12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

425 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyarum

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

50

100

150

180 (%e42.4)

200
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler

duzenlenmektedir.

425 yanit

Kesinlikle Katilnyorum
Katiliyorum

Kismen Katilyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

56 (%13,2)

22 (%5.2)

15 (%3,5)

50 100

14-Okulumuzun Olumlu (basarili) yonlerine iliskin Goriisleriniz

Iyi ogretmenleri var
Basril1 bir okul ¢ilinkii
Yonetimi lyi

Cok iyi bir okul
Guvendikimiz bir okul
basarl

Iyi Ogretmenleri ver
Temiz bir okul

Temiz bir okul ¢unki

137 (%32.2)

195 (%45,9)

200

61



okul degisebilir ogretmenler saygili negatif yok basarili egitim var
Ydnetimi iyi bir okul ¢uinki

Iyi ogretmenleri var

Iyi 6gretmenler var

Glizel ve temiz okulumuz var

Basarili kadrosu var

lyi bir okul

Basarili bir okul ¢uinki
Bagrili bir okul ¢iinkii
Iyi ogretmenleri var
Iyi bir okul ¢iinkii

Iyi okulumuz var
Yonetimi iyi

Guzel bir okul ¢linku
Evet

Hocalar iyi

Iyi

Glizel bir okul

Ogretmen 6grenci iliskisi giizel
Okulumuz ¢ok basarili bir okul
Ogretim iiyeleri ¢ok iyiler
Ogretim sistemi bagarili

Basarili bir okul

Ozel bir okul

Is birligi var

Glizel bir okul

Okul iyi

Iyi 6gretmenleri var
Ogretmenler saygili
Okulmuz cok guzel bir okuldur ogretmenlemizi cok seviyorum
Tamam

Basarili bir okul
Ogretmenler ¢ok iyiler
Mukemmel bir okul
Mikemmel okulumuz var
Okul basarili

Basarili

Ogrenciler iyi
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Egitim iyi

Okulumuz degisebilir

okul degisebilir ogretmenler saygili negatif yok basarili egitim var
Yok

Iyi bir okuk

Ozel gibidir

iyi 6gretmenler ve giizel arkadaslarim var
Cok iyi bir okul

Ogrenciler memnun gériiniiyor

Egitim kadrosu ¢ok iyi

Siniflar diizenli ve rahat

Genel olarak iyi

Ogretmenler ¢ok iyi davraniyor
Ogretmenlerin davranislar ¢ok iyi

Ogretmen dgrenci iliskisi cok iyi

Temiz ve dizenli

Yardslsma var

Normal bir okul 6ncesi egitim programi hig iyidegil.
Evet basarili bir okul ¢iinkii

Cok guzel

Tamam

Guzel

Ogretmenler ¢ok iyi

Giizel ve temiz okulumuz var

Basarili kadrosu var

Ozel bir okul

Ogretim iiyeleri ¢ok basarili

Harika okulumuz var

Guzel ve temiz bir okul

Ogretmenler cok iyiler

Iyi okulumuz var

Mudr iyi

Ogretmenleri iyi

Madur iyi

Guzel

Her sey tamam

Cok giizel bir okul ¢ilinkii ve biitiin 6gretmenler iyiler
Cok basaril1 bir okul

Okulumuz degisebilir ve daha basarili olabilir
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iyu bir okul

Ogretmenler ¢ok iyi insanlar

Ogretmenler saygili ve ¢ok basarili egitim var

iyi ve glizel bir okul

cok iyi

ogretmenler saygili negatif yok basarili egitim var
cok iyi

Okul,¢ocugun ikinci evi olarak kabul edilir
Okulumuz iyi

Okul 6grenciler1 6nemser ve basarili egitim saglar
Daha fazla ilgi var

okul degisebilir ogretmenler saygili negatif yok

15-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz

Dis cevreyle baglintis1 kopuk

Basaril1 bir okul giinkii

basarisiz yonlerine yok

Spor salonu yok

Kantin yokO

Yiyecek satin alabilecek yer yok

Spor salonu ve kantin yok

Kantin ve spor salonu yok O

Spor salonu ve okul kantinde veye yemekhanesi yok
Basarili but onlu ¢linki

Ogrencilerle dgretmenler igin kisisel bir gii¢ yok Ve dgrenciler dgretmenler kibar degil
Yarishma Yok

hi¢ yok

lyi
Hayir
Dagil
Hayirg
Kuto

Bir sey Yok



Negatif yok
Okulumuz daha fazla 6gretim yardimina ihtiyaci var

okulun daha fazla 6gretmen yardimina ihtiyaci var
Hig bir sey yok

Keseke daha fazla ilgi varsa

Ogrencilerden gayret vardir

HACI SULEYMAN BEY ILKOKULU OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET

FORMU

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydu§umda rahatlikla goriisebilirim.

Uz yani

Kesinlikle Katiliyorum

Katilyorum

Kararsizim

Kismen Katilyorum

Katilmiyorum

55 (%626,8)

76 (%37 1)

27 (%13,2)

49 (%23,9)

20 (%9.8)

20 40 &0 20
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2-Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

205 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katilyorum

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katiimiyorum

75

100

125
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3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 0
205 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum
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4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 0

205 yanit

Kesinlikle Katilyyorum
Katiliyorum

Kizsmen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum
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5-Okulda kendimi guvende hissediyorum. 0

205 yanit

Kesinlikle Katilyyorum
Katiliyorum

Kizmen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum
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6-Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir.

205 yanit

Kesinlikle Katilyyorum

Katiliyarum

Kismen Katilyyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

75

100

125
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7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.

205 yanit

Kesinlikle Katiyorum
Katiliyorum

Kismen Katilyorum
Kararsizim

Katiimryorum
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8-Derslerde konuya gore uygun arac¢ gerecler kullaniimaktadir.

205 yanrt

Kesinlikle Katilhyorum
Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum
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9-Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

205 yanit

Kesinlikle Katilyorum
Katilyorum

Kismen Katilyorum
Kararsizim

Katiimiyorum
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10-Okulun ici ve digi temizdir. 0

205 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kismen Katilyorum
Kararsizim

Katilmiyorum
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11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

205 yanit

Kesinlikle Katilnyorum
Katilyorum

Kismen Katilyorum
Kararsizim

Katilmiryorum
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12-Okul kantininde satilan malzemeler saglhkh ve guvenlidir.

205 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

Kismen Katilyorum
Kararsizim

Katilmryorum

[
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler

duzenlenmektedir.

205 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

Kismen Katilyyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

38 (%18,5)
Kismen Katilyorum
Say 49
40 (%23,9)
28 (%13.7)
13 (%6,3)
20 40 60 30

14-Okulumuzun Olumlu (basarili) yonleri nelerdir?

Evet

iyi oklumuz var Basaril bir okul ¢iinkii Ozel bir okul ¢iinkii

Iyi okulumuz var
Basaril1 bir okul
1

A wonN

93 (%45.4)

100
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~N © 00 Ul

10

iyi oklumuz var Basarili bir okul ¢iinkii Ozel bir okul ¢iinkii
evet

Basarili bir okul

Saba sarfetmektedir

Iyi 6gretmenler var

z

1010

Bilemiyorum

15-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) yonleri nelerdir?

Kantin yok
Yok

[EY
o

yok

Yok sayilir

Spor salonu ve kantin yok
Spor salonu yok

Hayir
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z

Kantin ve spor salonu yok
Bilemiyorum
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